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Uwagi metodologiczne

Realizacja badania.

Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw UJ sa
prowadzone przez Zesp6t Badawczy Biura Karier
Uniwersytetu Jagiellonskiego w skfadzie: Maria

Cwiakalska, Paulina Hojda, oraz Mariola Ostrowska —

Zakrzewska, poczawszy od absolwentéw rocznika
2007/2008". Badanie jest realizowane cyklicznie metodg
ankiety internetowej. Dotyczy absolwentéw wszystkich

wydziatow uczelni oprécz Collegium Medicum.

Badanie absolwentéw zroku akademickiego 2010/2011
zostato zrealizowane od stycznia do czerwca 2012r. jako
ilosciowe badanie sondazowe przeprowadzone za
posrednictwem Internetu (CAWI). Zindywidualizowany link
do ankiety byt wysytany do kazdego absolwenta, ktéry
wyrazit zgode na wziecie udziatu w badaniu. Ankiety
wysytano w pieciu falach badawczych, a terminy realizacji
poszczegdlnych fal uzaleznione byly od daty ztozenia
egzaminu magisterskiego — ankiete wysytano doktadnie
w szes¢ miesiecy od daty obrony. W obrebie jednej fali
zaplanowano maksymalnie trzy wysytki mailowe tj. pierwszg
z zaproszeniem do  badania oraz dwie  wysytki
przypominajace. W przypadku braku reakcji po drugiej
wysytce, kontaktowano sie z respondentami telefonicznie,

zachecajac ich do wypetnienia ankiety.2

! Raporty z badan dotyczacych rocznikéw 2007/08, 2008/09 i 2009/10 sg
dostepne na stronie internetowe;j Biura Karier uJ
http://www.biurokarier.uj.edu.pl/biuro/badania-losow.

Opis metodologii zbierania danych na podstawie raportu ,Losy
Zawodowe Absolwentéw  Uniwersytetu Jagiellonskiego - studia
magisterskie. Rocznik 2010/11”, M. Cwigkalska, P. Hojda, M. Ostrowska-
Zakrzewska.

Udziat w badaniu absolwentéw wydziatu.

Liczba oséb, ktére obronity prace magisterskg na Wydziale
Biologii i Nauk o Ziemi— 475
Liczba oséb, ktdére wypetnity formularz zgtoszenia do
badania — 448, w tym:
e Osoby, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu —
342 (72% absolwentéw)
e Osoby, ktdre nie wyrazity zgody na udziat w badaniu
— 106 (22% absolwentow)
Liczba absolwentéw studiow magisterskich na kierunku
Geologia, ktérzy wzieli udziat w badaniu — 18.
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Charakterystyka respondentow

Ptec¢ respondenta.

Stan cywilny respondenta.

Czestos¢ | Procent | Procent Czestos¢ | Procent Procent
waznych waznych
Kobieta 6 33,3 35,3 kawaler/panna 10 55,6 58,8
Mezczyzna 11 61,1 64,7 wolny zwigzek 4 22,2 23,5
Ogdtem 17 94,4 100,0 zonaty/zamezna 3 16,7 17,6
Systemowe braki danych 1 5,6 rozwiedziony/rozwiedziona 0 0 ,0
Ogdtem 18 100,0 wdowiec/wdowa 0 0 ,0
Ogotem 17 94,4 100,0
Systemowe braki danych 1 5,6
Wykres 1. Pte¢ respondenta. Ogdtem 18 100,0
Clkokieta
Elru'ltgzczgrzna
Wykres 3. Stan cywilny respondenta.
O kawaler/panna
Dwulnyzwiazek
[l zonaty/zameina
Wiek respondenta.
Czestos$¢ | Procent | Procent
waznych
do 24 lat 1 >6 5,9 Czy posiada Pani/Pan dzieci?
powyzej 24 do 25 lat 5 27,8 29,4
powyzej 25 do 26 lat 3 16,7 17,6 —
powyzej 26 do 27 lat 3 16,7 17,6 Czgstosc | Procent | Procent
powyzej 27 lat 5 27,8 29,4 - waznych
Ogétem 17| 944| 100,0 e 15 833 88,2
Systemowe braki danych 1 5,6 tak' 2 11,1 11,8
Ogdlem 18 100’0 Ogédtem 17 94,4 100,0
. Systemowe braki danych 1 5,6
Ogotem 18 100,0
Wykres 2. Wiek respondenta. [J do 26 lat Wykres 4. Czy posiada Pani/Pan dzieci?
[ powniej 24 do 25 lat [nie
[ poweyiej 25 da 26 lat Cltak

O pownzej 26 do 27 lat
B povnzej 27 lat
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Miejsce zamieszkania respondenta przed
rozpoczeciem studiow.

Czestos$¢ | Procent | Procent
waznych
W|‘eIk|e rr’nalsto — powyzej 500.000 3 444 471
mieszkancow
duze miasto — ponizej 500 000 do
100.000 mieszkancéw 2 111 118
$rednie miasto — ponizej 100 000 do
50 000 mieszkaAcow 2 11,1 11,8
mg’re m"—f'St,O — ponizej 50 000 3 16,7 17,6
mieszkancow
wies 2 11,1 11,8
Ogotem 17 94,4 100,0
1 5,6
18 100,0

Wykres 5. Miejsce zamieszkania respondenta przez rozpoczeciem

studiow.

wies— 118

mate miasto - ponizej_|

S0000 mieszkancow | 106

srednie miasto -
ponizej 100 000 11,8
do 50000 mieszkancow

duze miasto - ponizej
500 000 do 100.000— 11,8
mieszkan cow

wielkie miasto -
powyzej 500,000
mieszkancow

471

0 10 20 30 40 S5O0

Procent

Obecne miejsce zamieszkania respondenta.

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
olkie mi - T _
W|‘e ie rtnalsto powyzej 500.000 10 55,6 58,8
mieszkancow
duze miasto — ponizej 500 000 do
100.000 mieszkaricow 2 11,1 118
Srednie miasto — ponizej 100 000 do
50 000 mieszkaricéw ! >6 5,9
méfe m|a’stlo — ponizej 50 000 3 16,7 176
mieszkancow
wies 1 5,6 5,9
Ogdtem 17 94,4 100,0
1 5,6
18 100,0

Wykres 6. Obecne miejsce zamieszkania respondenta.

wies=

mate miasto - ponizej50_|

000 mieszkan cow

srednie miasto- [
ponizej 100 000—

do 50 000 mieszkan cow
duze miasto - ponizej

29

17,6

29

500 000 do 100.000— |11,B

mieszkan cow
wielkie miasto -

powyze) 500.000—

mieszkan cow

588

I I I I I T
0 10 20 30 40 50 &0

Procent

Rodzaj ukonczonej szkoty sredniej.

Czestosc¢ | Procent | Procent
waznych
Liceum ogdlnoksztatcace 15 83,3 88,2
Technikum/liceum zawodowe 2 11,1 11,8
Ogodtem 17 94,4 100,0

1 5,6

18 100,0

Wykres 7. Rodzaj ukoriczonej szkoty sredniej.
D Liceum

zawnodowe

ogalnoks ztatcgce
DTechnikum)’Iiceum
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Wyksztatcenie ojca.

Wyksztatcenie matki.

Czestos¢ | Procent | Procent Czestos¢ | Procent | Procent
waznych waznych
wyzsze 7 38,9 41,2 wyzsze 7 38,9 41,2
licencjackie 0 ,0 ,0 licencjackie 2 11,1 11,8
policealne 2 11,1 11,8 policealne 2 11,1 11,8
$rednie zawodowe 1 5,6 5,9 srednie zawodowe 0 ,0 ,0
$rednie ogdlnoksztatcace 1 5,6 5,9 Srednie ogodlnoksztatcgce 4 22,2 23,5
zasadnicze zawodowe 4 22,2 23,5 zasadnicze zawodowe 1 5,6 59
gimnazjalne, podstawowe, niepetne gimnazjalne, podstawowe, niepetne
0 ,0 ,0 0 ,0 ,0
podstawowe podstawowe
nie wiem 2 11,1 11,8 nie wiem 1 5,6 5,9
Ogdtem 17 94,4 100,0 Ogdtem 17 94,4 100,0
1 5,6 1 5,6
18 100,0 18 100,0
Wykres 8. Wyksztatcenie ojca. Wykres 9. Wyksztatcenie matki.
S0 s
41,2 11,2
40= ap-
305
23,5 30 23,5
20 20
11,8 118 11,8 11,8
59
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W KRAKOWIE

Charakterystyka ukonczonych studiow

Tryb studidw wg systemu studiowania.

Tryb Studiéw
magisterskich

Stacjonarne
System | Jednolite Liczebnos¢ 18
studio- | studia 9
A la | %zSystem 100,0%
wania magisterskie | studiowania

Ocena na dyplomie (magisterskim).

Czestos¢ | Procent | Procent
waznych
Bardzo dobry z wyréznieniem 0 ,0 ,0
Bardzo dobry 4 22,2 22,2
Plus dobry 4 22,2 22,2
Dobry 5 27,8 27,8
Plus dostateczny 5 27,8 27,8
Dostateczny 0 ,0 ,0
Ogdtem 18 100,0 100,0
Wykres 10. Ocena na dyplomie (magisterskim).
OBardzo dobry
[IPlus dobry

ODobry

Srednia ze studiow.

Erus dostateczny

Czestos$¢ | Procent | Procent

wazinych

5,0 0 ,0 ,0
ponizej 5,0 do 4,5 3 16,7 16,7
ponizej 4,5 do 4,0 4 22,2 22,2
ponizej 4,0 do 3,5 4 22,2 22,2
ponizej 3,5 do 3,0 6 33,3 33,3
ponizej 3,0 1 5,6 5,6
Ogdtem 18 100,0 100,0

Wykres 11. Srednia ze studiéw.

Oponizej50do 45
Cponizej45do40
Oponizej40do 3,5
B ponizej 35 do 3,0
B ponizej 3,0

Co zdecydowato, ze wybrat/a Pan/Pani dany kierunek
studiow? — najwazniejsza przyczyna.

Czestos¢ | Procent | Procent
waznych
zainteresowania 8 44,4 88,9
tradycja rodzinna 0 ,0 ,0
perspektywa dobrych zarobkéw 0 ,0 ,0
prestiz zawodu 0 ,0 ,0
oferta programu nauczania 0 ,0 ,0
fatwosc znalezienia pracy zgodnej
. 0 ,0 ,0
z wyksztatceniem
sugestia innych oséb 0 ,0 ,0
wysoki poziom nauczania 0 ,0 ,0
fatwosc studiowania na tym kierunku 0 ,0 ,0
inna przyczyna 1 5,6 11,1
Ogodtem 9 50,0 100,0
Systemowe braki danych 9 50,0
Ogodtem 18 100,0

Wykres 12. Najwazniejsza przyczyna wyboru kierunku studiéw.

100=
889
20—
T 60+
g
=
[
40
20+
11,1
o 1 |
Zainteresowania inna
przyczyna
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Czy ukonczenie wybranego kierunku studiéw daje Wykres 14. Czy ukoriczenie wybranego kierunku studiow daje
szanse na: szanse na realizacje specjalistycznych zadan stawianych w pracy

tj. takich, ktérych wykonanie wymaga wiedzy i/lub umiejetnosci
wyniesionych ze studiow?

N Srednia
waznych 407 =
podjecie pracy w zawodzie=zgodnej ze 2!
. 18 2,78
zdobytym wyksztatceniem 30
realizacje specjalistycznych zadan = 278
stawiany_ch w pracy tj._takich, ktorych 18 289 E 204
wykonanie wymaga wiedzy i/lub S
umiejetnosci wyniesionych ze studiéw 16,7
satysfakcjonujgce zarobki 18 2,67 10 11,1
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 18 3,61 56
elastycznos¢ zawodowa tj. zdolnos¢ do o 'I I T I I
dostosowania sie do nowych miejsc pracy 18 2,94 C] e o :5- o ]
lub/i przekwalifikowania sie o 5 0w SR o 5
[skala: 1=zdecydowanie nie daje szansy, 2=raczej nie daje szansy, 3=ani e & wmg fEoBE
daje szanse, ani nie daje szansy, 4=raczej daje szanse, 5=zdecydowanie daje % a2 : 3- %
szanse] d : 250 a g
3 5 =]
m ] i = m
o 3 L : 3
o o 4 =
Wykres 13. Czy ukoriczenie wybranego kierunku studiéw daje m AT 2 g a
. . . . 3
szanse na podjecie pracy w zawodzie zgodnej ze zdobytym = 2 o
wyksztatceniem?
40 Wykres 15. Czy ukofczenie wybranego kierunku studiéw daje
szanse na satysfakcjonujace zarobki?
30— 33,3 50|
-
=
- 14
E 20 22,2 40 A
£ - 38,9
16,7 16,7 E 30—
10— 11,1 g
o 20
0 T I T | | i
w el o o oW 10 5.6 56 5,6
Bg ¥ a3 @ pg
22 T [ 24 I |
A % pmw = 23 o T | T I |
e g G- 2 "o £y F OBF §ogd
E v oz8 2§ e p o o 9=
3 ., 9B 3. P2 A wE R 29
" b I " o o om0 o
& 3 PR 2 R ) =
T 3 o iy 3 ., Twoo 3,
= o N PO e
m = m g— a '2: wi 3
—_ el m
m il E [*1]
R &
m - m
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Wykres 16. Czy ukonczenie wybranego kierunku studiow daje
szanse na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

40—
30— 33,3
E 278
E 20— 22,2
16,7
10—
0 I | I |
el 0O T ) WPl
a @3 @ po
o ta B 28
2 sa 2 237
o o m 3 =]
o b= = =
" <5 o z
i 5 o =
o o m s
3 (%] E
i o P m
o1 =] ot} o
3
=] in o
m = m

Woykres 17. Czy ukoriczenie wybranego kierunku studiéw daje
elastycznos¢ zawodowa tj. zdolno$¢ do dostosowania sie do
nowych miejsc pracy lub/i przekwalifikowania sig?

40—
33,9'
30—
-
E 278
=] 204 22,2
=N
10=
5,6 5,6
o T I T [ |
w s ) =T, 2 w1l
= 1] = w Moo
o o n = = n [T
nd & o2 H nd
e Mmoo = < g
o o o m = o
= o 3 = =
=2 _— 1 Iy ==
i ow ZH o @
= 3 ol =
m E i Tp m
o 5 4T " =
. wi g - m
m Ll = o o
= a
m = m
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Sytuacja zawodowa

Prosze okresli¢ swoja obecng sytuacje zawodowa.

Czy praca, ktéra obecnie Pan/Pani wykonuje jest:

Wykres 18. Prosze okresli¢ swojg obecnga sytuacje zawodowa.

pracujeinie
Dknntynuujq nauki
pracujei kontynuuje
Dnaukq
kontynuujenauks,
l:inine pracuje
mnie pracujeinie
kontynuujenauki

Czestos¢ | Procent | Procent Czestos¢ | Procent | Procent
waznych waznych
pracuje i nie kontynuuje nauki 9 50,0 50,0 praca najemna 9 50,0 75,0
pracuje i kontynuuje nauke 2 11,1 11,1 praca na wtasny rachunek — witasng 1 56 23
kontynuuje nauke, nie pracuje 5 27,8 27,8 dziatalnoscig gospodarczg ! ’
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 2 11,1 11,1 pracg najemng i pracg na wtasny
Ogdétem 18 100,0 100,0 rachunek (wtasng dziatalnoscig 2 11,1 16,7
gospodarczg)
Ogodtem 12 66,7 100,0
Systemowe braki danych 6 33,3
Ogotem 18 100,0

Whykres 19. Czy praca, ktérg obecnie Pan/Pani wykonuje jest:

16,7

[ o~

75,0

e

UWAGA

[ Ipracanajemna
pracana wiasny
O rachunek— wiasng

dziatalnos cig
gospodar=g
pracanajemngi
praca na wiasny
[Orachunekfwtasng
dziatalnos cig
gospodarza)

R

1. Na pytania w kolejnych rozdziatach respondenci
odpowiadali w zaleznosci od tego, jak okreslili swojg

sytuacje zawodowa.

2. Respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze pracujg
najemnie i rGwnoczesnie prowadzg wtasng dziatalnos¢
gospodarczg zostali poproszeni o okreslenie, ktora

z tych dziatalnosci jest podstawowa. Gdy
zadeklarowali, ze praca najemna, odpowiadali na
pytania z dziatu ,,Pracujgcy — praca najemna”. Gdy
zadeklarowali, ze dziatalnos$¢ gospodarcza, odpowiadali
na pytania z dziatu ,,Pracujacy — dziatalnos¢

gospodarcza”.

3. Na pytania z dziatu ,,Niepracujgcy” odpowiadali
respondenci, ktdrzy zadeklarowali, ze nie pracujg i nie

kontynuujg nauki.

Biuro Karier, ul. Straszewskiego 25/12, 31-113 Krakdw, tel. 12 431 13 28, e-mail: kariery@uj.edu.pl, www.biurokarier.uj.edu.pl

Strona 12z 22



UNIWERSYTET - -
>< JAGIELLONSKI UCZELNIANY SYSTEM DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
W KRAKOWIE

Biuro Karier, ul. Straszewskiego 25/12, 31-113 Krakdw, tel. 12 431 13 28, e-mail: kariery@uj.edu.pl, www.biurokarier.uj.edu.pl

Strona 13z 22



UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

wy

UCZELNIANY SYSTEM DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Pracujacy — praca najemna

(Liczba osob: 11)

Czy praca najemna, ktérg obecnie Pan/Pani wykonuje

jest:
Czestos¢ | Procent Procent
waznych
kontynuaga pracy 'plodjetej przed 5 278 455
rozpoczeciem studiow
K - -
ontynuaqa pracy podjetej na 0 0 0
studiach
praca znaleziong po studiach 6 33,3 54,5
Ogotem 11 61,1 100,0
Systemowe braki danych 7 38,9
Ogdtem 18 100,0

Wykres 20. Czy praca najemna, ktorg obecnie Pan/Pani wykonuje

jest:
g0—
- 54,5
45,5
o 407 2
g 30—
o

20—

10—

o | T
kontynuacig pracy
pracy podjete] znaleziongpo
na studiach studiach

Czy ukonczenie przez Pana/Panig danego kierunku
studiow znalazto sie wsréd wymagan stawianych przy
rekrutacji przez obecnego pracodawce?

Czestos¢ | Procent Procent
waznych

nie, wyksztatcenie kierunkowe nie byto 3 16,7 273
wymagane przez pracodawce
tak, ale nie byt to wymég decydujacy 1 5,6 9,1
tak, byt ,tOJeden z ;_)od_stawowych 7 38,9 636
wymogdw zatrudnienia
trudno powiedzie¢ 0 ,0 ,0
Ogotem 11 61,1 100,0
Systemowe braki danych 7 38,9
Ogdtem 18 100,0

Wykres 21. Czy ukoniczenie przez Pana/Pania danego kierunku
studidow znalazto sie wsréd wymagan stawianych przy rekrutacji

przez obecnego pracodawce?

tak, byl to jeden z
podstawowych_|

WAITIOE G W

zatrudnienia

63,6

tak, ale nie byt to_|

" ! 9,1
wymog decydujacy !

nie, wyksztatcenie
kierunkowe nie byto_|

Wymagane przez

pracodawce

27,3

40 ]

Procent

W jakiej formie jest Pan/Pani zatrudniony/a?

Czestos¢ | Procent Procent
waznych

umowa o prace na okres prébny 1 5,6 9,1
umowa o prace na zastepstwo 1 5,6 9,1
umowa o prace na czas okreslony 1 5,6 9,1
umowa o prace na czas nieokreslony 4 22,2 36,4
kontrakt menedzerski 0 ,0 ,0
umowa zlecenie 0 ,0 ,0
umowa o dzieto 1 5,6 9,1
umowa agencyjna 0 ,0 ,0
sta’z abs9|wenck| (odbywany za ) 1,1 18,2
posrednictwem urzedu pracy)
odptatny staz 1 5,6 9,1
pracuje bez umowy 0 ,0 ,0
inna forma (jaka?) 0 ,0 ,0
Ogdtem 11 61,1 100,0
Systemowe braki danych 7 38,9
Ogotem 18 100,0
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Wykres 22. W jakiej formie jest Pan/Pani zatrudniony/a? Czy Pana/Pani zdaniem obecnie wykonywana praca
jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem tzn. zgodna
, . . ix o
odptatny sta:- 9,1 z ukonczonym kierunkiem studiow?
staz absol wencki Czestosc¢ | Procent Procent
{odbywany za_| .
. h 18,2 waznych
posrednictwem -
urzedu pracy) zdecydowanie zgodna 5 27,8 45,5
] raczej zgodna 2 11,1 18,2
umowa o dziefo— 9,1 ani zgodna, ani niezgodna 1 5,6 9,1
raczej niezgodna 0 ,0 ,0
UMowWa o prace na_| zdecydowanie niezgodna 3 16,7 27,3
czas nieckreslony 3eA Ogoétem 11 61,1 100,0
Systemowe braki danych 7 38,9
umowa o pracgna_| g 4 Ogoétem 18 100,0
czas okreslony o
umowa o prace na
-191
Zastepstwo
Wykres 24. Czy Pana/Pani zdaniem obecnie wykonywana praca
umowa o prace na . K
okres prébm,r_ 9,1 jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem tzn. zgodna
z ukonczonym kierunkiem studiow?
T T 1 509
0 10 20 30 4D e
Procent 407 !
E
30—
y
2 27,3
& 20—
. . . . 18,2
Czy jest Pan/Pani zatrudniony/a na petnym etacie? 10—
2,1
Czestosc¢ | Procent Procent 0 T I | I
waznych o o = % B
tak 8| 444 80,0 9 i &5 B
nie 2 1.1 20,0 3 o 25 3
, ' . 2 # So 2
Ogotem 10 55,6 100,0 = g_ o ha 7]
Systemowe braki danych 8 44,4 3 2 w 3
Ogétem 18 100,0 e 3 2
H 3
> S
Wykres 23. Czy jest Pan/Pani zatrudniony/a na petnym etacie? s
[s1]
tak
Cnie

Prosze okresli¢ forme wtasnosci firmy/instytuciji,
w ktoérej jest Pan/Pani zatrudniony/a.

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
panstwowa 5 27,8 45,5
komunalna (gminna) 0 ,0 ,0
; prywatna 5 27,8 45,5
S organizacja o celach niezarobkowych
o ) 0 ,0 ,0
(organizacja non profit)
Spotka z udziatem Skarbu Paristwa 1 5,6 91
inna forma wtasnosci (jaka?) 0 ,0 ,0
Ogotem 11 61,1 100,0
Systemowe braki danych 7 38,9
Ogdtem 18 100,0
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Prosze poda¢, wedtug poziomu zarzgdzania na jakim Gdzie Pan/Pani pracuje?
stanowisku jest Pan/Pani zatrudniony/a?

Czestosc¢ | Procent Procent
Czestos¢ | Procent | Procent waznych
waznych w Polsce 11 61,1 100,0
; ; za granicy 0 ,0 ,0
;jjlizic;\\;vl\c/zzr)acowmk (stanowisko 7 38,9 70,0 ogdtem m 611 1000
specjalista 3 16,7 30,0 Systemowe braki danych 7 38,9
starszy specjalista 0 ,0 ,0 Ogotem 18 100,0
kierownik matego zespotu (2-10 osdb) 0 ,0 ,0
kierownik zespotu (powyzej 10 oséb) 0 ,0 ,0
dyrektor 0 ,0 ,0
cztonek zarzadu 0 ,0 ,0
Ogdtem 10 55,6 |  100,0 W jakim wojewddztwie Pan/Pani pracuje?
Systemowe braki danych 8 44,4
Ogétem 18 100,0 Czesto$¢ | Procent | Procent
waznych
Dolnoslaskim 1 5,6 9,1
Kujawsko-pomorskim 0 ,0 ,0
Lubelskim 0 ,0 ,0
Prosze okresli¢ Pana/Pani miesieczne zarobki brutto Lubuskim 2 11,1 18,2
tj. ptaca catkowita, bez odliczenia podatku, sktadek, todzkim 0 0 0
, . . Matopolskim 4 22,2 36,4
potracen itp. (wg wymiaru etatu). Mazowieckim 1 56 o1
Opolskim 1 5,6 9,1
Prosze wzigc¢ pod uwage Srednig z ostatnich 3 miesiecy. Podkarpackim 1 5,6 9,1
Czy jest Pan/Pani zatrudniony/a na Podlaskim 0 ,0 ,0
petnym etacie? Pomorskim 0 ,0 ,0
tak nie Ogdtem Slaskim 1 5,6 9,1
Liczebnoé¢ 1 2 3 Swietokrzyskim 0 ,0 ,0
do 1500 zt = -
% z Etat 14,3% 100,0% 33,3% Warminsko-mazurskim 0 ,0 ,0
powyzej 1500 zt do | Liczebnos¢ 1 0 1 Wielkopolskim 0 ,0 ,0
2000 zt % z Etat 14,3% ,0% 11,1% Zachodniopomorskim 0 ,0 ,0
powyzej 2000 zt do | Liczebnoé¢ 2 0 2 Ogdtem 11 61,1 100,0
2500 zt % z Etat 28,6% ,0% 22,2% Systemowe braki danych 7 38,9
powyzej 2500 zt do | Liczebnos¢ 1 0 1 Ogodtem 18 100,0
3000 zt % z Etat 14,3% ,0% 11,1%
powyzej 3000 zt do | Liczebnos¢ 1 0 1
3500 zt % z Etat 14,3% ,0% 11,1%
powyzej 4000 zt do | Liczebnos¢ 1 0 1
4500 zt % z Etat 14,3% ,0% 11,1%
Ogotem Liczebnosé 7 2 9
% z Etat 100,0% 100,0% 100,0%
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Prosze okresli¢ branze firmy/instytucji, w ktérej jest Prosze podaé nazwe firmy/instytucji, w ktdrej jest
Pan/Pani zatrudniony/a. Pan/Pani zatrudniony/a.
Czestos¢ | Procent Procent Czestosc¢ | Procent Procent
waznych waznych
rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo 0 ,0 ,0 BRAK ODPOWIEDZI 7 38,9 38,9
gornictwo 3 16,7 27,3 Bieszczadzki Park Narodowy 1 5,6 5,6
przemyst przetworczy/ 0 0 0 Edukacja Artystyczna Dzieci 1 5,6 5,6
produkcja/FMCG ! ! Gorazdze Kruszywa 1 5,6 5,6
przemyst paliwowy 1 5,6 9,1 grafit 1 5,6 5,6
transport/logistyka/spedycja/ 0 0 0 IT Node 1 5,6 5,6
gospodarka magazynowa ’ ’ Orlen Upstream 1 5,6 5,6
motoryzacja/automatyka 0 ,0 ,0 PGNIG 2 11,1 11,1
budownictwo/architektura/ 0 0 0 Prokuratura Okregowa w Krakowie 1 5,6 5,6
nieruchomosci/geodezja ' ! UGIiG Geometr 1 5,6 5,6
gospodarka komunalna 0 0 ,0 Uniwersytet Jagiellorski 1 5,6 5,6
wytwarzanie i zaopatrzenie 0 0 0 Ogétem 18 100,0 100,0
w energie elektryczng, gaz, wode ! !
ochrona $rodowiska/chemia 0 ,0 ,0
finanse/bankowos¢/doradztwo 0 0 0 Prosze okresli¢ wielkosé firmy/instytucji, w ktérej
ubezpieczenia 0 ,0 ,0 Pan/Pani pracuje.
tacznosé/telekomunikacja/IT 1 5,6 91
handel hurtowy i detaliczny 0 0 0 Prosze wzig¢ pod uwage wielkos¢ firmy/instytucji w Polsce
ustugi naprawcze 0 ,0 ,0 x :
reklama/marketing/PR 0 0 0 Czesto$¢ | Procent Prt?cent
— - waznych
administracja 0 0 0 -
publiczna/samorzgdowa ! ! do 9 oséb 3 16,7 27,3
obrona narodowa 0 0 0 od 10 do 49 osc’)t’) 2 11,1 18,2
Policja/Straz Pozarna/Straz Miejska 0 ,0 ,0 od 50 do 249 oséb . 2 11,1 18,2
wymiar sprawiedliwosci/ 1 56 91 od 259 (':IO 1000 950b 1 5,6 9,1
ustugi prawne , g powyzej 1000 os6b 3 16,7 27,3
ochrona zdrowia/medycyna/ 0 0 0 Ogotem : 11 61,1 100,0
farmacja/biotechnologia ’ ’ Systemowe braki danych 7 38,9
opieka spofeczna/pomoc spoteczna 0 ,0 ,0 Ogdtem 18 100,0
edukacja/szkolenia/badania i rozwoj 1 5,6 91
turystyka/rekreacja 0 ,0 ,0
hotele/gastronomia 0 ,0 ,0 P . . . -
- p - Wykres 25. Prosze okresli¢ wielkosé firmy/instytucji, w ktérej
agencje posrednictwa pracy 0 ,0 ,0 . i
wydawnictwa/ttumaczenia/poligrafia 0 ,0 ,0 Pan/Pani pracuje.
media/sztuka/kultura/rozrywka 1 5,6 91 30
inna branza 3 16,7 27,3
Ogdtem 11 61,1 100,0 F"I F"I
Systemowe braki danych 7 38,9 = 204
Ogodtem 18 100,0 H 18,2| |18,
E
10—
Inna branza — jaka? 9,1
Czestos¢ | Procent Procent a I T T T T
waznych = 2 2 2 =
geologia 1 5,6 5,6 o T un = E’
geologia, geotechnika 1 5,6 5,6 b g_ g_ g 4
Park Narodowy 1 5,6 5,6 33 i a g‘ .:
fr=) = = 2
o o = =}
i o =
= W = 3
o o o a.
o o =
o
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Czy jest Pan/Pani zadowolony/a czy
niezadowolony/a z obecnie wykonywanej pracy?

Czestosc¢ | Procent Procent
waznych

jestem zdecydowanie zadowolony/a 2 11,1 20,0
jestem raczej zadowolony/a 5 27,8 50,0
Jgstem ani zadowolony/a, ani ) 111 200
niezadowolony/a
jestem raczej niezadowolony/a 1 5,6 10,0
Jgstem zdecydowanie 0 0 0
niezadowolony/a
Ogdtem 10 55,6 100,0
Systemowe braki danych 8 44,4
Ogotem 18 100,0

Wykres 26. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a czy niezadowolony/a

z obecnie wykonywanej pracy?
jestem
[Jzdecydowanie
zadowolany/a
jestem razej
Dzadnwnlnny{a
jestem ani
[Jzadowolony/a, ani
niezadowolony/a
njestem raczej
niezadowolony/a
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Pracujgcy — dziatalnos¢ gospodarcza

(Liczba osdb: 1)

Czy prowadzona przez Pana/Panig dziatalnos¢

gospodarcza:
Czestos¢ | Procent Procent
waznych
zostata samodzielnie zatozona 1 5,6 100,0
zostata zatozona ze wspdlnikiem ,0 ,0
przystgpitem/am jako wspdlnik do
T 0 ,0 ,0
rodzinnej, istniejacej firmy
przystgpitem/am jako wspdlnik do
. T 0 ,0 ,0
nierodzinnej, istniejacej firmy
przejagtem/am samodzielnie rodzinng
) .. 0 ,0 0
dziatalnosé
Ogotem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogdtem 18 100,0

Kiedy rozpoczat Pan/Pani prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej?
Czestos$¢ | Procent | Procent
waznych
przed rozpoczeciem studiéw 0 ,0 ,0
w trakcie studiéw 1 5,6 100,0
po ukonczeniu studiéw 0 ,0 ,0
po krétkim okresie zatrudnienia po
. . -, 0 0 ,0
ukonczeniu studiow
Ogotem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogdtem 18 100,0

Prosze podac¢ najwazniejszg przyczyne podjecia przez

Pana/Pania dziatalnosci gospodarczej.

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
tradycja rodzinna 0 ,0 ,0
perspektywa wyzszych zarobkow 0 ,0 ,0
che.c .spraV\{d.zenla swoich 0 0 0
umiejetnosci
ched bycia niezaleznym 0 ,0 ,0
trudnos¢ w znalezieniu jakiejkolwiek 0 0 0
pracy
trudnos¢ w znalezieniu pracy
) ) 0 ,0 ,0
zgodnej z wyksztatceniem
realizacja pasji/hobby 1 5,6 100,0
inny powdd 0 ,0 ,0
Ogotem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogdtem 18 100,0

Czy prowadzona przez Pana/Panig dziatalnos¢
gospodarcza jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem
tzn. zgodna z ukoniczonym kierunkiem studiéw?

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
zdecydowanie zgodna 0 ,0 ,0
raczej zgodna 0 ,0 ,0
ani zgodna, ani niezgodna 0 ,0 ,0
raczej niezgodna 1 5,6 100,0
zdecydowanie niezgodna 0 ,0 ,0
Ogotem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogdtem 18 100,0

Gdzie jest zarejestrowana firma, ktérej jest Pan/Pani
wiascicielem/ wspétwiascicielem?

Czestosc¢ | Procent | Procent

waznych

w Polsce 1 5,6 100,0

za granica 0 ,0 ,0

Ogodtem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogotem 18 100,0

W jakim wojewddztwie jest zarejestrowana firma,
ktorej jest Pan/Pani wtascicielem/

wspotwiascicielem?

Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Lubelskim

Lubuskim

tédzkim

Matopolskim

v

Mazowieckim

Podkarpackim

Pomorskim

Slaskim

Swietokrzyskim

Warminsko-mazurskim

o o|lo|jo|joo|o|o|oo

Zachodniopomorskim

©

Ogotem

RrOO|lO|O|O|O|O|R,r|O|O|O

o
)}

Systemowe braki danych

=
~

94,4

Ogdtem

Juny
(o]

100,0
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Prosze okresli¢, do jakiego sektora/branzy
zaliczytby/taby Pan/Pani firme, ktérej jest
wiascicielem/wspoétwtascicielem

Czestosé

Procent

Procent
waznych

przemyst paliwowy

transport/logistyka/spedycja/
gospodarka magazynowa

budownictwo/architektura/
nieruchomosci/geodezja

wytwarzanie i zaopatrzenie
w energie elektryczng, gaz, wode

~

ochrona $rodowiska/chemia

~

finanse/bankowos$é/doradztwo

~

ubezpieczenia

~

tacznosé/telekomunikacja/IT

o

100,

handel hurtowy i detaliczny

~

reklama/ marketing/PR

~

wymiar sprawiedliwosci/ ustugi
prawne

o |[o|lo|r|O|O|O| ©

o |ojo|/o|olo|o| ©

o oo oo ©

~

ochrona zdrowia/medycyna/
farmacja/biotechnologia

~

opieka spoteczna/pomoc spoteczna

~

edukacja/szkolenia/badania i rozwdj

~

turystyka/rekreacja

~

hotele/gastronomia

wydawnictwa/tlumaczenia/poligrafia

~

media/sztuka/kultura/rozrywka

olo|o|ololo| ©

~

inna branza

~

Ogotem

mr|lO/lOjlO/O|O|O|O| ©

5,6

o|lo|o|o|ojooo| ©

100,

Systemowe braki danych

=
~

94,4

Ogdtem

Jany
o]

100,0

llu pracownikéw zatrudnia firma, ktérej jest Pan/Pani
wiascicielem/ wspétwtascicielem?

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a czy niezadowolony/a
z obecnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej?

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
jestem zdecydowanie zadowolony/a 1 5,6 100,0
jestem raczej zadowolony/a 0 ,0 ,0
jestem ani zadowolony/a, ani
) 0 ,0 ,0
niezadowolony/a
jestem raczej niezadowolony/a 0 ,0 ,0
Jgstem zdecydowanie 0 0 0
niezadowolony/a
Ogdtem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogotem 18 100,0

Prosze zaznaczy¢ przedziat, w ktérym mieszczg sie
Pana/Pani miesieczne dochody brutto (przychody -

koszty).
Prosze wzig¢ pod uwage srednig z ostatnich trzech miesiecy.
Czestos¢ | Procent Procent
wainych
do 1500 zt 0 0 0
od 1500 zt do 2000 zt 0 0 0
od 2000 zt do 2500 zt 0 ,0 ,0
od 2500 zt do 3000 zt 0 ,0 ,0
od 3000 zt do 3500 zt 0 0 0
od 3500 zt do 4000 zt 0 ,0 0
od 4000 zt do 4500 zt 0 ,0 0
od 4500 zt do 5000 zt 0 ,0 ,0
powyzej 5000 zt 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogdtem 18 100,0

Czestos¢ | Procent Procent
wazinych
nikogo, pracuje na wtasny rachunek 1 5,6 100,0
1do 2 oséb 0 ,0 ,0
od 3 do 5 0s6b 0 ,0 ,0
od 6 do 9 oséb 0 ,0 ,0
od 10 do 49 oséb 0 ,0 ,0
od 50 do 249 os6b 0 ,0 ,0
powyzej 250 0sdb 0 ,0 ,0
Ogdtem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogodtem 18 100,0
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Niepracujacy

(Liczba osdb: 2)

Czy zaraz po ukonczeniu studiéw, podjat/a Pan/Pani:

Prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Odpowiedzi Procent
N Procent | obserwacji
prace najemna 1 50,0% 50,0%
dziatalnos$¢ gospodarczg, ale z niej 0 0% 0%
zrezygnowatem/am
kontynuacje nauki, ale z niej 0 0% 0%
zrezygnowatem/am
nie p9dj§iem/am zadnejl zAwyzeJ 1 50,0% 50,0%
wymienionych aktywnosci
Ogdtem 2 | 100,0% 100,0%

Jakie s3 powody niekontynuowania przez Pana/Pania
pracy?

Czestos¢ | Procent Procent
waznych
sam/a z niej zrezygnowatem/am 0 ,0 ,0
zostatem/am zwolniony/a 0 ,0 ,0
nie przedtuzono mi umowy 1 5,6 100,0
inny powdd 0 ,0 ,0
Ogdtem 1 5,6 100,0
Systemowe braki danych 17 94,4
Ogétem 18 100,0
Dlaczego aktualnie Pan/Pani nie pracuje?
N Srednia
waznych
brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem 2 1,00
zbyt wysokie wymagania pracodawcow
. S . 2 1,00
w ofertach ktére mnie interesuja
nie mam sprecyzowanych planéw ) 4,00
zawodowych
brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy 2 3,50
ze wzgledu na sytuacje rodzinng (np.
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/innym 2 5,00
cztonkiem rodziny)
ze wzgledu na niekorzystne oferowane
. 2 5,00
formalno-prawne warunki pracy
ze wzgledéw zdrowotnych 2 5,00
rozwazam mozliwos¢ zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej = pracy na wtasny 2 4,00
rachunek
rozwazam mozliwos¢ podjecia dalszej nauki 2 4,00

[skala: 1=zdecydowanie nie, 2=raczej nie, 3=ani tak, ani nie, 4=raczej tak,
5=zdecydowanie tak]

Czy jest Pan/Pani zarejestrowany/a w Urzedzie Pracy

jako bezrobotny?

Czestosc¢ | Procent Procent
waznych
tak 1 5,6 50,0
nie 1 5,6 50,0
Ogdtem 2 11,1 100,0
Systemowe braki danych 16 88,9
Ogotem 18 100,0
Jakie jest Pana/Pani aktualne zajecie?
Prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.
Odpowiedzi Procent
N Procent | obserwacji
odbywam nieodptatny staz 0 ,0% ,0%
dziatam jako wolontariusz/ka 1 33,3% 50,0%
zajmuje sie opieka nad o o
dzieckiem/innym cztonkiem rodziny 0 0% 0%
aktywnie poszukuje pracy 2 66,7% 100,0%
przygot'ow.uje sie do podjecia . 0 0% 0%
wtasnej dziatalnosci gospodarczej
inne zajecie 0 ,0% ,0%
Ogodtem 3| 100,0% 150,0%

Biuro Karier, ul. Straszewskiego 25/12, 31-113 Krakdw, tel. 12 431 13 28, e-mail: kariery@uj.edu.pl, www.biurokarier.uj.edu.pl

Strona 21z 22



UNIWERSYTET
x JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIANY SYSTEM DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Kontynuujacy nauke

(Liczba osob: 7)

Jezeli kontynuuje Pan/Pani nauke to w jakiej formie?

Prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Odpowiedzi Procent

N Procent | obserwacji
na studiach doktoranckich 3 33,3% 42,9%
na studiach podyplomowych 1 11,1% 14,3%
studiuje drugi, dodatkowy kierunek 2 22,2% 28,6%
odbywam aplikacje prawniczg 0 ,0% ,0%
robie specjalizacje 0 ,0% ,0%
uczeAstAnlcer w kursach podnoszacych 2 22,2% 28,6%
kwalifikacje zawodowe
w innej formie 1 11,1% 14,3%
Ogotem 9| 100,0% 128,6%

Wykres 27. Jezeli kontynuuje Pan/Pani nauke to w jakiej formie?

winnejformie (jakiej?]—l

uczestniczew kursach
podnoszgoych
kwalifikacje zawodowe

robie spedalizacje—
odbywam aplikade_|
prawnicza

studiuje drugi,
dodatkowy kierunek

11,1|
zz,zl
zz,zl
11,1|

na studiach
podyplomowych
na studiach |
doktoranckich Ll
| | |
0 1 2 3
Licze bnosc

W jakiej innej formie kontynuuje Pan/Pani nauke?

Czesto$¢ | Procent

wykonuje zlecenia dla pracownika uczelni 1 5,6

Prosze wybrac¢ najwazniejszy powdd kontynuacji

nauki.
Czestos$¢ | Procent | Procent
waznych
cheé zdobycia wyzszych kwalifikacji 0 ,0 ,0
szansa awansu zawodowego 0 ,0 ,0
perspektywa wyzszych zarobkow 1 5,6 16,7
perspektywa znalezienia lepszej 1 56 16,7
pracy
jest to niezbedne do podjecia pracy
- 0 ,0 ,0
naukowej
daje mi to satysfakcje 0 ,0 ,0
obecnie nie mam innych planéw
0 ,0 ,0
zawodowych
checAzAdob}Alma nowych, innych 1 56 16,7
kwalifikacji
trgdnosc! w znalezieniu pracy 0 0 0
najemnej
obecnie nie mam mozliwosci
zatozenia wihasnej dziatalnosci 0 ,0 ,0
gospodarczej
mgzllwosc realllzacp swoich 3 16,7 50,0
zainteresowan
inny powéd 0 ,0 ,0
Ogotem 6 33,3 100,0
Systemowe braki danych 12 66,7
Ogdtem 18 100,0

Wykres 28. Prosze wybrac najwazniejszy powdd kontynuacji

50,0

nauki.
mozliwosE realizaci_|
swoich zainteresowan
ched zdobycia nowych,_|
innych kwalifikaci | 107
perspektywa znalezienia_|
lepszej pracy 16,7
perspektywa wyiszych_|
zarobkdw 16,7
T
0D 10

Procent
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